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I. Организационно-методический раздел 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
 Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 
универсальных и общепрофессиональных компетенций в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей. 
Для достижения поставленной цели предусматривается выполнение следующих задач: 

 освоение теоретических и практических основ осуществления вожатской 
деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов; 

 совершенствование практических умений и навыков по организации 
разнообразной деятельности детей и подростков в условиях организаций отдыха и 
оздоровления; 

 развитие проектировочных умений в области планирования, реализации и оценки 
вожатской деятельности; 

 развитие лидерских качеств и коммуникативных умений студентов, способных к 
успешной реализации педагогического процесса в организациях отдыха и 
оздоровления детей. 

 

 1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина относится к обязательной частиУчебного плана и входит в блок 
«Педагогика и психология», изучается в 6 семестре. Промежуточная аттестация по 
дисциплине осуществляется в форме зачета. 

 

 1.3. Роль дисциплины в формировании компетенций выпускника 

 Дисциплина является составляющей в процессе формирования компетенций ОПК-

3; ОПК-4. Основные знания, необходимые для освоения дисциплины, формируются на 
базе навыков, приобретенных в ходе освоения дисциплин История педагогики, 
Безопасность жизнедеятельности, Современные образовательные технологии, Технология 
и организация воспитательных практик, Общий психологический практикум, Анатомия и 
возрастная физиология, Нормативно-правовое обеспечение профессиональной 
деятельности. 

 Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и навыки, 
формируемые данной учебной дисциплиной: Вожатская практика, Воспитательная 
практика, Культурно-просветительская практика, Комплексная педагогическая, Научно-

исследовательская работа. 

 

 1.4. Перечень требований планируемых результатов обучения по дисциплине  
 В результате обучения по дисциплине обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями: 
 

Код 
компе
тенци
и 

Наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

ОПК-3 Способен организовывать совместную 
и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 

ОПК -3.1 

Использует педагогически 
обоснованные содержание, формы, 
методы и приемы организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными 



потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов 

ОПК 3.2 

Управляет учебными группами с 
целью вовлечения обучающихся в 
процесс обучения и воспитания, 
оказывает помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

ОПК-4 

Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей 

ОПК 4.1 

Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, 
базовых национальных ценностей, 
модели нравственного поведения в 
профессиональной деятельности 

ОПК 4.2 

Демонстрирует способность к 
формированию у обучающихся 
гражданской позиции, толерантности 
и навыков поведения в 
поликультурной среде, способности 
к труду и жизни в современном мире, 
общей культуры на основе базовых 
национальных ценностей 

 

 



1.5. Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания  
 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК-3  

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательным
и потребностями, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

 (ОПК-3.1, 

ОПК-3.2) 

2 Не знает правила и 
нормы социального 
взаимодействия; 
требования 
образовательных 
стандартов, основные 
понятия и методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации. 

Плохо знает правила и 
нормы социального 
взаимодействия; 
требования 
образовательных 
стандартов, основные 
понятия и методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации. 

Знает правила и нормы 
социального взаимодействия; 
требования образовательных 
стандартов, основные понятия 
и методы конфликтологии, 
технологии межличностной и 
групповой коммуникации, но 
ошибается. 

Знает правила и нормы 
социального 
взаимодействия; 
требования 
образовательных 
стандартов, основные 
понятия и методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой коммуникации. 

Не умеет устанавливать 
и поддерживать 
контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; применять 
методы социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли и 
коммуникаций внутри 
команды. 

Плохо умеет 
устанавливать и 
поддерживать контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; применять 
методы социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли и 
коммуникаций внутри 
команды. 

Умеет устанавливать и 
поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную 
работу в коллективе; 
применять методы 
социального взаимодействия 
для реализации своей роли и 
коммуникаций внутри 
команды, но делает ошибки. 

Умеет устанавливать и 
поддерживать контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; применять 
методы социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли и 
коммуникаций внутри 
команды. 

Не владеет методами и 
приемами социального 
взаимодействия и 
организации работы в 
команде. 

Плохо владеет методами 
и приемами социального 
взаимодействия и 
организации работы в 
команде. 

Владеет методами и приемами 
социального взаимодействия и 
организации работы в 
команде, но допускает 
ошибки. 

Владеет методами и 
приемами социального 
взаимодействия и 
организации работы в 
команде. 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 



 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК- 4 

Способен 
осуществлять 
духовно-

нравственное 
воспитание 

обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей 

(ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3.) 

2 Не знает 
аксиологические 
особенности различных 
культур в социально-

историческом, этическом 
и философском 
контексте. 

Плохо знает 
аксиологические 
особенности различных 
культур в социально-

историческом, этическом 
и философском 
контексте. 

Знает аксиологические 
особенности различных 
культур в социально-

историческом, этическом 
и философском контексте, 
но ошибается. 

Знает аксиологические 
особенности различных 
культур в социально-

историческом, этическом 
и философском 
контексте. 

Не умеет толерантно 
воспринимать 
разнообразие культур в 
социально-

историческом, этическом 
и философском 
контекстах, 
транслировать базовые 
духовные ценности. 

Плохо умеет толерантно 
воспринимать 
разнообразие культур в 
социально-

историческом, этическом 
и философском 
контекстах, 
транслировать базовые 
духовные ценности. 

Умеет толерантно 
воспринимать 
разнообразие культур в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах, транслировать 
базовые духовные 
ценности, но делает 
ошибки. 

Умеет толерантно 
воспринимать 
разнообразие культур в 
социально-

историческом, этическом 
и философском 
контекстах, 
транслировать базовые 
духовные ценности. 

Не владеет навыками 
восприятия и общения в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-

историческом, этическом 
и философском 
контекстах, методами 
духовно-нравственного 
воздействия на 
аудиторию. 

Плохо владеет навыками 
восприятия и общения в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-

историческом, этическом 
и философском 
контекстах, методами 
духовно-нравственного 
воздействия на 
аудиторию. 

Владеет навыками 
восприятия и общения в 
условиях межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах, методами 
духовно-нравственного 
воздействия на 
аудиторию, но допускает 
ошибки. 

Владеет навыками 
восприятия и общения в 
условиях 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-

историческом, этическом 
и философском 
контекстах, методами 
духовно-нравственного 
воздействия на 
аудиторию. 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 



 

 

II. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
 

 

III. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

3.1. Содержание дисциплины, структурированное по темам, и виды контактной 
работы с обучающимися 

 

№ Название темы с кратким содержанием 

Контактная работа 

с обучающимися 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

Ф
ор

мы
 т

ек
ущ

ег
о 

ко
нт

ро
ля

 

Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и 

1.  

Введение в профессию вожатого. 
Вожатый как член педагогического 
коллектива лагеря. Роль вожатого в 
воспитательном процессе. Должностные 
обязанности вожатого. Требования к 
личности вожатого. Профессионально 
важные качества. Имидж и этика вожатого. 
Роль вожатской практики в развитии 
личности профессионала. Нормативные 
документы, 
регламентирующиедеятельность вожатого. 
Профессиональныйстандарт 

«Специалист, деятельности детского 

коллектива(вожатый)». 
Права и обязанности вожатого.  

2 2 

Эссе, практические 
задания, семинар 

 

ОПК-3 

2.  

Загородный лагерь как детско-

оздоровительная образовательная 
организация.  
Имидж и корпоративная культура 
организации. Структура лагеря. Система 
работы, принципы и традиции. Правила 

2 2 
Практические 
задания, семинар 

ОПК-3, 

ОПК-4 

Дисциплина 

/ семестр 

Вид учебной работы 

Занятия 
лекционн
ого типа 

Занятия 
практичес
кого типа 

Самостоят
ельная 
работа 

Консульт
ации 

Промежуто
чная 
аттестация 

Контроль 

Основы 
вожатской 
деятельности / 
6 

14 14 43,8 - Зачёт /6 0,2 

Всего 72 



 

 

внутреннего распорядка. Организация 

смен. Основы обеспечения безопасного 
пребывания ребенка в лагере. Основы 
организации смены.  

3.  

Основы воспитательной работы в 
лагере.  
Направления воспитательной работы в 
лагере (духовно-нравственное, 
художественно-эстетическое, гражданско-

патриотическое, социально-

коммуникативное и др.). Принципы, 
формы и методы организации 
воспитательной работы в лагере и в 
отряде. Система дополнительного 
образования в лагере. Механизм 
реализации соуправления в лагере на 
уровне отряда и лагеря. Система 
взаимодействия вожатого с 
администрацией лагеря и другими 
сотрудниками. Определение понятия 

«временный детский коллектив», его 
характеристики и функции в развитии 
личности ребенка. Этапы развития 
временного детского коллектива: 
закономерности, трудности, стратегии 
взаимодействия. Учет индивидуальных 
особенностей детей в работе вожатого с 
группой. Общение как основа 
деятельности вожатого. Коммуникативные 
барьеры. Учет психологических 
механизмов в выстраивании системы 
взаимодействия с детьми, родителями и 
коллегами.  

2 2 

Защита реферата, 
практические задания, 

семинар 

 

ОПК-3, 

ОПК-4 

4.  

Организация работы вожатого в 
подготовительный период смены. 
Планирование и проектирование смены. 
Программа смены как основа организации 
работы вожатого: профиль, 
направленность, продолжительность, 
контингент участников. Основные 
направления реализации программы 
(воспитательное, физкультурно-

спортивное, валеологическое, 
образовательное и др.). Методическая 
подготовка вожатого. Механизм 
планирования воспитательной работы в 
отряде на смену. Учет специфики 
программы смены, категории участников, 
их возрастных особенностей. 
Методическая копилка вожатого: цель, 
задачи, структура, содержание. Разработка 
мероприятий смены. Понятие «сценарный 

2 2 

Защита реферата, 
практические задания 

 

ОПК-3, 

ОПК-4 



 

 

план». Режиссура мероприятий: 
определение темы, художественная идея и 
ее развитие, пути воплощения 
режиссерского замысла, структура 
сценария, организационное обеспечение 
мероприятия. 

5.  

Технологии организации работы 
вожатого в организационный период 
смены. 
Характеристика организационного 
периода смены. Цели, задачи 
организационного периода смены. 
Направления деятельности вожатого. 
Формирование временного детского 
коллектива в организационный период 
смены: Критерии успешности 
прохождения организационного периода 
смены. Адаптация детей к условиям 
загородного лагеря. Методика работы 
вожатого в организационный период 
смены. Выявление интересов и сильных 
сторон детей. Виды игр организационного 
периода (игры в автобусе, в зале, игры на 
знакомство, сплочение и др.). Определение 
социометрического статуса ребенка: 
выявление и коррекция. 

2 2 

Защита реферата, 
практические задания 

 

ОПК-3, 

ОПК-4 

6.  

Технологии работы вожатого в 
основной период смены. 

Формы общелагерных мероприятий 
периода, их цели, задачи и роль в развитии 
личности ребенка. Критерии 
эффективности основного периода. 
Технология работы вожатого с временным 
детским коллективом. 
Отрядная работа с детьми. Формы и 
методы работы с детьми. Художественное 
оформление отрядных дел. Отрядный 
уголок: цели, задачи, виды, порядок 
оформления, основные требования. 
Эмблема, девиз. Коллективное творческое 
дело: понятие и особенности организации. 
Виды КТД. Цели отрядных КТД. 
Методика организации и проведения 
отрядных дел. Основы сценического 
мастерства. Игра как вид деятельности и 
метод воспитания личности ребенка. 
Огонек: цель, задачи, виды (огонек 

знакомства, аналитический, конфликтный, 
тематический, прощальный), технология 
проведения.  

2 2 Защита реферата 
ОПК-3, 

ОПК-4 

7.  
Технологии работы вожатого в 
заключительный период смены. 2 2 

Эссе, практические 
задания 

ОПК-3, 

ОПК-4 



 

 

Особенности организации работы в 
последниедни смены. Организация работы 

вожатого в постлагерный период: анализ 
деятельности, рефлексия личностного 
развития вожатого. 

 

Итого 14 14   

3.2. Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа Итого 

Проработка лекций, подготовка к практическим занятиям, выполнение 
домашних заданий, подготовка к тестированию, подготовка ответов на 
контрольные вопросы по темам дисциплины 

43,8 

Всего 43,8 

 

IV. Фонд оценочных средств по дисциплине  
4.1 Структура фонда оценочных средств 

Наименование 
раздела (темы) 
дисциплины 

Код и наименование  
компетенций 

Индикатор 

достижения 

универсальной  
компетенции 

Оценочные средства 
текущего 
контроля/промежуточ
ной аттестации 

Введение в 
профессию 
вожатого 

ОПК-3 

Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

ОПК-3.1 

Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, формы, 
методы и приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

 

Эссе, практические 
задания, семинар 

 

Загородный 
лагерь как детско-

оздоровительная 
образовательная 
организация.  

ОПК-3 

Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 

 

ОПК-3.1 

Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, формы, 
методы и приемы 
организации 

Практические задания, 
семинар 



 

 

потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

ОПК-4 

Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 

обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

 

ОПК-3.2 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, 
оказывает помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических органов 

 

ОПК-4.1 

Демонстрирует знание 
духовно-нравственных 
ценностей личности, 
базовых национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.2 

Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и 

навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры 
на основе базовых 
национальных 



 

 

ценностей 

Основы 
воспитательной 
работы в лагере.  ОПК-3 

Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4 

Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 

обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-3.1 

Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, формы, 
методы и приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-4.1 

Демонстрирует знание 
духовно-нравственных 
ценностей личности, 
базовых национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности 

 

Защита реферата, 
практические задания, 
семинар 

 



 

 

Организация 
работы вожатого 
в 
подготовительны
й период смены. 

ОПК-3 

Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

 

 

 

 

 

ОПК-4 

Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 

обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-3.2 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, 
оказывает помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

 

 

ОПК-4.2 

Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры 
на основе базовых 
национальных 
ценностей 

Защита реферата, 
практические задания 

 

Технологии 
организации 
работы вожатого 
в 
организационный 
период смены. 

ОПК-3 

Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

 

 

 

 

 

ОПК-4 

Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 

обучающихся на основе 

ОПК-3.2 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, 
оказывает помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

 

 

ОПК-4.2 

Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 

Защита реферата, 
практические задания 

 



 

 

базовых национальных 
ценностей 

способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры 
на основе базовых 
национальных 
ценностей 

Технологии 

работы вожатого 
в основной 
период смены. 

ОПК-3 

Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

 

 

 

 

 

ОПК-4 

Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 

обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-3.2 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, 
оказывает помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

 

 

ОПК-4.2 

Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры 
на основе базовых 
национальных 
ценностей 

Защита реферата, 

Технологии 
работы вожатого 
в 
заключительный 
период смены. 

ОПК-3 

Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

 

 

 

 

ОПК-3.2 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения 
обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, 
оказывает помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

 

 

ОПК-4.2 

Демонстрирует 
способность к 

Эссе, практические 
задания 

 



 

 

 

4.2. Содержание фонда оценочных средств 

 

1.Семинар 

Примерные вопросы к семинару 

Тема 1. Введение в профессию вожатого. 
Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России.  
Вожатские традиции.  
Профессиональная этика и культура вожатого.  
Педагогическое мастерство вожатого.  
Профессиональные и личностные характеристики вожатого как лидера и руководителя 

Детского сообщества. 
Взаимодействие вожатого с целевыми группами: обучающимися, педагогическим 
коллективом, родителями. 
Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий в организации деятельности 

Детского коллектива (вожатый)». 
Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому.  
Права и обязанности вожатого.  
Трудоустройство. Заключение договоров. Система оплаты труда вожатых. Охрана труда 
вожатого. Защита персональных данных. 
Нормативно-правые основы вожатской деятельности.  
Документация деятельности вожатого.  
Правовые аспекты деятельности вожатого. 
Правовые аспекты организации детского отдыха.  
Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребенка в детском оздоровительном 
лагере. 
Специфика деятельности вожатого в образовательных организациях разного вида. 
Тема 2. Загородный лагерь как детско-оздоровительная образовательная организация. 
Имидж и корпоративная культура организации работы детского оздоровительного лагеря.  

Структура детского оздоровительного лагеря.  
Система работы, принципы и традиции детского оздоровительного лагеря.  
Правила внутреннего распорядка детского оздоровительного лагеря.  
Организация смен детского оздоровительного лагеря.  
Основы обеспечения безопасного пребывания ребенка в оздоровительном лагере.  
Основы организации смены детского оздоровительного лагеря.  
Тема 3. Основы воспитательной работы в лагере. 
Психологические особенности современных школьников в разные возрастные периоды.  
Специфика межличностных и межгрупповых отношений в детском сообществе на разных 
возрастных этапах.  

 

ОПК-4 

Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 

обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

формированию у 
обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры 
на основе базовых 
национальных 
ценностей 



 

 

Влияние индивидуально- психологических особенностей личности ребенка на поведение 
в коллективе. 
Организационная деятельность вожатого на разных этапах развития детского коллектива. 
Особенности формирования объединений.  
Структурные характеристики детского коллектива.  
Личностно-деловые и личностно-эмоциональные отношения.  
Процесс образования коллектива.  
Динамика, условия и внутренние источники развития временного детского коллектива, 
его признаки, структура, проблемы и особенности социализации. 
Психологические особенности вхождения ребенка в группу.  
Нравственные основания взаимодействия в детском коллективе.  
Лидерство в детском коллективе.  
Стили управления временным детским коллективом.  
Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены.  
Гендерный аспект общения.  
Особенности межэтнического общения во временном детском коллективе.  
Характеристика основных периодов смены. 
Работа вожатого с разными категориями детей.  
Особенности сопровождения одаренных школьников.  
Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.  
Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Организация индивидуального сопровождения детей с особыми образовательными 
потребностями. 
 

2. Эссе 

Эссе – форма работы, позволяющая проанализировать интересующую проблему, 
определить личностное отношение к её разрешению. Эссе одновременно измеряет сразу 
несколько языковых, коммуникативных и личностных компетенций, включая 
коммуникативную компетенцию с языковыми навыками и речевыми умениями; 
логическое мышление, способность организовать текст; готовность продемонстрировать 
информированность по теме, личностную зрелость, умение организованно мыслить и 
действовать.  
Примерные темы эссе 

1. Детство — это лучшая пора.  
2. Когда детский лагерь — самое лучшее место на земле.  
3. «Ты навсегда в ответе за всех, кого приручил» (Антуан де Сент-Экзюпери»).  
4. «Ребенок нуждается в вашей любви больше всего именно тогда, когда он меньше всего 
ее заслуживает» (Э. Бомбек). 
5.  «Слова только мешают понимать друг друга» (Антуан де Сент-Экзюпери). 
6. «Многие беды имеют своими корнями как раз то, что человека с детства не учат 
управлять своими желаниями, не учат правильно относиться к понятиям «можно», 
«надо», «нельзя» (В. А. Сухомлинский). 
7. «Когда даёшь себя приручить, иногда случается и плакать» (Антуан де Сент-

Экзюпери).  
8. «Вам не удастся никогда создать мудрецов, если будете убивать в детях шалунов» (Ж.-
Ж. Руссо).  
9. «Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы он 
счастливым, можно» (АС. Макаренко).  
10.Как я могу помочь детям развить в себе сильные стороны своего характера?  
11. «Чтобы изменить людей, их надо любить» (И. Песталоцци).  
12. Как я могу помочь детям справляться со своими страхами и стрессом? 

13. «Учатся у тех, кого любят» (И. Гёте). 



 

 

 

3. Защита реферата 

Защита реферата позволяет углубленно изучить ту или иную проблему организации 
внеурочной деятельности, представить в публичном выступлении анализ имеющейся 
научной литературы по выбранной проблеме, предложить анализ опыта решения 
избранной проблемы. 
Примерный перечень тем рефератов 

Использование идей А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, И.П. Иванова в работе 
вожатого.  
Педагогический отряд: вчера, сегодня, завтра.  
Технология формирования вожатских пар с учетом стиля, стратегии и позиции во 
временном детском коллективе.  
Система межличностного взаимодействия в условиях загородного оздоровительного 
лагеря. 
Профилактика конфликтов между педагогами и детьми в детском оздоровительном 
лагере. 
Этапы развития временного детского коллектива: закономерности, трудности, стратегии 
взаимодействия. 
Характеристика адаптации к лагерю и ее роль в успешности смены и развитии личности 
ребенка.  
Пути решения проблем адаптации ребенка, технология работы с плачущими, замкнутыми, 
демонстративными, агрессивными и др. типами детьми. 
Система дополнительного образования в детском оздоровительном лагере. 
Краеведческий музей в оздоровительном лагере.  
Дискуссионный клуб в оздоровительном лагере. 
Организациятворческих занятийи мероприятий поразвитиюобучающихсялидерского 

потенциала, организаторских способностей 

 

4. Практические задания 

Практические задания представляют собой совокупность учебных материалов, в которых 
сформулированы практические проблемы, предполагающие коллективный или 
индивидуальный поиск их решения.  
1. Составьте «Копилку игр» для работы с детьми с учетом возрастных и психологических 
особенностей детей. Опишите цель и задачи каждой игры.  
2. Разработайте правила для совместного проживания детей (отразите в правилах 
распределение обязанностей, стимулирование, участие в принятии решений, нарушения, 
наказания и др.).  
3. Составьте таблицу стилей руководства коллективом с использованием метода 
С.М.А.Р.Т. анализа.  
4. Соотнесите стадии развития детского коллектива и методы управления детским 
коллективом. 
5. Составьте сценарий квеста на знакомство с территорией оздоровительно лагеря. 
6. Проанализируйте текст Профессионального стандарта «Специалист, деятельности 

детского коллектива(вожатый)». Назовите общетрудовые и трудовые функции и 
соответствующие им знания, умения и навыки вожатого. 
 

5. Вопросы к зачёту 

1. Логика развития смены детского оздоровительного центра.  
2. Методика организации режимных моментов.  
3. Основы управленческой деятельности вожатого.  
4. Принципы и методики планирования работы вожатого  
5. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия.  



 

 

6. Методика организации и проведения отрядных коллективных творческих дел  
7. Режимные моменты в детских оздоровительных лагерях. 
 8. Методика организации и проведения спортивных мероприятий и игр на местности.  
9. Организация походов, выходов за территорию. 
10. Правила пребывания отряда на воде.  
11. Методика оформления отряда, отрядных уголков, креативных зон  
12. Особенности работы вожатого в отрядах младшего, среднего, старшего возраста и 
разновозрастных отрядах.  
13. Конфликты в условиях детского оздоровительного центра и пути выхода из них.  
14. Методика оказания первой медицинской помощи детям в экстренных ситуациях.  
15. Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей.  
16. Законодательные основы деятельности детских оздоровительных лагерей. 
Должностные инструкции вожатых и воспитателей (права, обязанности, ответственность). 
17. Правила внутреннего трудового распорядка детского оздоровительного лагеря. 
18. Технология создания коллектива с учётом возрастных особенностей детей. 
19. Отрядное планирование. 
20. Временный детский коллектив. Характеристика и специфика работы. 
21. Имидж отряда и имидж вожатого.  
22. Методы и формы работы с отрядом в условиях плохой погоды.  
23. Деятельность вожатого по обеспечению безопасного пребывания детей в лагере. 
24. Специфика и классификация игр детей разного возраста (игры на знакомство, игры на 
сплочение коллектива, игры на выявление лидера, игры в автобусе, дидактические, 
ролевые, подвижные и т. д.) 
25. Особенности организации дружинных и отрядных мероприятий. Типы мероприятий. 
26. Методика написания и подготовки сценария дружинного мероприятия. Режиссура 
мероприятия.  
27. Место отрядного мероприятия в лагерной жизни. Особенности проведения отрядных 
мероприятий. 
28. Коллективные творческие дела. Конструирование КТД. 
29. Особенности физиологического и психологического развития детей младшего 
школьного возраста 7 - 9 лет.  
30. Особенности физиологического и психологического развития детей среднего 
школьного возраста 10 - 13 лет. 
31. Особенности физиологического и психологического развития детей старшего 
школьного возраста 14 - 17 лет. 
32. Методика оформления отрядных уголков и работа отрядных СМИ. 
 

 4.3. Инструменты контроля знаний и степени освоения компетенций 

Оценка результатов производится в соответствии с утверждённой шкалой 
оценивания. 

Шкала оценивания знаний студента 

 

оценку «отлично» - заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и 
глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 
рабочей программой по учебной дисциплине (модулю), усвоивший обязательную и знакомый с 
дополнительной литературой, рекомендованной программой.  

При использовании для контроля тестовой программы, если студент набрал 85 - 100% 

правильных ответов; 
оценку "хорошо" - заслуживает студент, показавший полное знание программного 

материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, способный к 



 

 

самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и 
профессиональной деятельности.  

При использовании для контроля тестовой программы, если студент набрал 70 - 84% 

правильных ответов; 
оценку "удовлетворительно" - заслуживает студент, показавший знание основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 
профессиональной деятельности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных 
программой, знакомый с основной литературой по программе курса.  

При использовании для контроля тестовой программы, если студент набрал 50 - 69% 

правильных ответов; 
оценка "неудовлетворительно" - выставляется студенту, показавшему пробелы в знании 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий. При использовании для контроля тестовой 
программы, если студент набрал менее 50% правильных ответов; 

«Зачтено» – заслуживает обучающийся, показавший знание основного учебно-

программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 
профессиональной деятельности, справляющийся с выполнением заданий, 
предусмотренных программой, знакомый с рекомендованной литературой по программе 
курса. При использовании для контроля тестовой программы, если студент набирает 50% и более 
правильных ответов; 

«Не зачтено» – выставляется обучающемуся, показавшему пробелы в знании 
основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий.  При использовании для контроля 
тестовой программы, если студент набирает менее 50 % правильных ответов. 

 

V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

5.1. Основная литература (доступна в ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 
http://biblioclub.ru/  ) 

№ 
п.п. 

Наименование и выходные данные учебников, учебно-методических, 
методических пособий, разработок и рекомендаций, прямая ссылка на данный 
источник в ЭБС 

1. Основы вожатской деятельности: учебно-методическое пособие: [12+] / сост. О. В. 
Бородина, Л. М. Тафинцева; Липецкий государственный педагогический университет 
им. П. П. Семенова-Тян-Шанского. – 2-е изд., перераб. – Липецк: Липецкий 
государственный педагогический университет им. П.П. Семенова-Тян-Шанского, 2022. 
– 51 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700358  – Библиогр.: с. 39. – Текст : 
электронный. 

2. Кудинова, Ю. В. Основы вожатской деятельности: практикум для студентов 
бакалавриата: [16+] / Ю. В. Кудинова; Воронежский государственный педагогический 
университет. – Воронеж: Воронежский государственный педагогический университет, 
2019. – 120 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611237 – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. 

3. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности: методическое пособие: [16+] / 

под ред. Н. Ю. Лесконог, Е. Н. Матюхиной; Московский педагогический 
государственный университет. – Москва: Московский педагогический 
государственный университет (МПГУ), 2017. – 98 с.: ил. – Режим доступа: по 

http://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700358
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611237


 

 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599033  – Библиогр.: с. 
47 - 48. – ISBN 978-5-4263-0506-9. – Текст : электронный. 

 

5.2. Дополнительная литература (доступна в ЭБС "Университетская библиотека 
онлайн" http://biblioclub.ru/  ) 

№ 
п.п. 

Наименование и выходные данные учебников, учебно-методических, 
методических пособий, разработок и рекомендаций, прямая ссылка на данный 
источник в ЭБС 

1. Профессиональная подготовка студентов к вожатской деятельности: учебно-

методическое пособие: [16+] / авт.-сост. Н. Ю. Галой, Е. А. Леванова, И. А. Горбенко, 
З. И. Петрина [и др.]. – Москва: Московский педагогический государственный 
университет (МПГУ), 2020. – 150 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613635  – ISBN 978-5-4263-0927-2.  – 

Текст : электронный. 
 

5.3.  Программное обеспечение: общесистемное и прикладное 

программное обеспечение 

 

№ Наименование ПО Реквизиты 
подтверждающего 

документа 

Комментарий 

1 Операционная система 
Microsoft Windows Pro версии 
7/8 

Номер лицензии 
64690501 

 

2 
MS Office 2007 

Номер лицензии 
43509311 

 

3 Программный пакет Microsoft 

Office Professional Plus 2016 

Номер лицензии 
66572106 

 

4 
ABBY FineReader 14  

Код позиции af14-

2s1w01-102 

 

5 Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса 

Код продукта: 
KL4863RASFQ 

 

6 Модульная объектно-

ориентированная 

динамическая учебная среда 

“LMS Moodle” 

GNU General Public 

License (GPL) 

Свободное распространение, 
сайт http://docs.moodle.org/ru/ 

7 Архиватор 7-Zip GNU Lesser General 

Public License (LGPL) 

Свободное распространение, 
сайт 

https://www.7-zip.org/ 

 

5.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:  
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Информационные справочные системы Федеральный портал «Российское образование» 
https://edu.ru/.  

Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 
http://biblioclub.ru/. 

 

5.5. Информационные технологии, используемые при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) http://rhga.pro/. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599033
http://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613635
http://www.blender.org/about/license/
http://www.blender.org/about/license/
http://docs.moodle.org/ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.7-zip.org/
https://www.7-zip.org/
https://edu.ru/
http://biblioclub.ru/
http://rhga.pro/


 

 

 

VI. Материально-техническое оснащение дисциплины 

 

 

VII. Специализированные условия для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Указанные ниже условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья применяются при наличии указанных лиц в группе обучающихся в зависимости 
от нозологии заболеваний или нарушений в работе отдельных органов и систем. 

 

Обучение студентов с нарушением слуховой функции 

К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением слуха (глухих и 
слабослышащих), можно отнести: 

1. Замедленное и ограниченное восприятие устной речи; основной способ 
восприятия устной речи – слухо-зрительный, зачастую с использованием слухового 
аппарата или кохлеарногоимпланта; 

2. Замедленность развития устной речи; одновременное владение несколькими 
видами речи – словесной (устной и письменной) и жестовой; 

3. Особенности психологического развития (неуверенность в себе, низкая 
коммуникабельность); 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных 
программой бакалавриата, 
оснащенные оборудованием и 
техническими средствами 
обучения. 

Помещения обеспечены доступом к 
информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, в электронную информационно-

образовательную среду АНО "РХГА" и к 
электронным библиотечным системам, оборудованы 
специализированной мебелью  (рабочее место  
преподавателя, специализированная учебная мебель 
для обучающихся, доска ученическая) а также  
техническими средствами обучения (компьютер или 
ноутбук,  переносной или стационарный 
мультимедийный комплекс, стационарный или 
переносной экран на стойке  для мультимедийного 
проектора). 
Перечень лицензионного программного 
обеспечения: 
Microsoft Office Professional Plus 2016№ лицензии 

66572106 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса № 
лицензии: 2B1E-220419-092930-5-25186 

Помещение для самостоятельной 
работы 

Помещение обеспечено доступом к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, в 
электронную информационно-образовательную 
среду  АНО ВО "РХГА им. Ф.М. Достоевского" и к 
электронным библиотечным системам, оборудованы 
специализированной мебелью  и компьютерной 
техникой. 

Помещение для хранения и 
профилактического обслуживания 
учебного оборудования 

Помещение, оснащенное специализированной 
мебелью (стеллажи, стол, стул).  



 

 

4. Некоторое отставание в развитии процессов восприятия и узнавания, 
формировании умения анализировать и синтезировать воспринимаемый материал, 
сопоставлять вновь изученное с изученным ранее; 

5. Специфика зрительного восприятия слабослышащих влияет на 
эффективность их образной памяти: в окружающих предметах и явлениях они часто 
выделяют несущественные признаки; 

6. При проведении занятий в условиях повышенного уровня шума, вибрации, 
длительных звуковых воздействий, может развиться чувство усталости слухового 
анализатора и дезориентации в пространстве. 

 

Обучение студентов с нарушением слуха выстраивается через реализацию 
следующих педагогических принципов: 

1. Наглядности. В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный 
наглядный материал. Видеоматериалы помогают в изучении процессов и явлений, 
поддающихся видеофиксации, анимация может быть использована для изображения 
различных динамических моделей, не поддающихся видеозаписи. По возможности, 
предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или 
сурдологическим переводом. 

2. Коммуникативности. На занятиях требуется уделять повышенное внимание 
специальным профессиональным терминам, а также использованию профессиональной 
лексики. Для лучшего усвоения специальной терминологии необходимо каждый раз 
писать на доске используемые термины и контролировать их усвоение. 

3. Индивидуализации. Некоторые основные понятия изучаемого материала 
студентам необходимо объяснять дополнительно. при организации образовательного 
процесса с глухими или слабослышащими обучающимися необходима особая фиксация 
на артикуляции выступающего: следует говорить громче и четче, подбирая подходящий 
уровень. При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не допускается 
перебивать и поправлять. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с 
затрудненной речью займет больше времени. Необходимо задавать вопросы, которые 
требуют коротких ответов или кивка. 

4. Использования учебных пособий, адаптированных для восприятия студентами 
с нарушением слуха. 

 

Обучение студентов с нарушением зрения. 
К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением зрения (слепых и 

слабовидящих), можно отнести: 
1. Ограниченность поступающей информации, схематизм зрительного образа, его 

скудность, фрагментарность или неточность. 
2. При слабовидении страдает скорость зрительного восприятия;  
3. нарушение бинокулярного зрения (полноценного видения двумя глазами) 

может приводить к так называемой пространственной слепоте (нарушению восприятия 
перспективы и глубины пространства), что может быть важно при черчении и чтении 
чертежей 

4. При зрительной работе быстро наступает утомление, что снижает 
работоспособность слабовидящего лица; 

5. Слабовидящим могут быть противопоказаны такие действия, наклоны, резкие 
прыжки, поднятие тяжестей, так как они могут способствовать ухудшению зрения.  

 

Специфика обучения слепых и слабовидящих студентов заключается в 
следующем: 

1. Дозирование учебных нагрузок. К дозированию зрительной работы надо 
подходить строго индивидуально. Во время проведения занятия педагоги должны 



 

 

учитывать допустимую продолжительность непрерывной зрительной нагрузки для 
слабовидящих студентов. 

2. Индивидуальный подход. Всё записанное на доске должно быть озвучено. 
Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами то, что 
часто выражается мимикой и жестами. При чтении вслух необходимо сначала 
предупредить об этом: Не следует заменять чтение пересказом. 

3. Применение специальных методов обучения, учебников и наглядных пособий, 
а также оптических устройств, расширяющих познавательные возможности студентов. 

4. специальное оформление учебных кабинетов. Искусственная освещенность 
помещений, в которых занимаются студенты с пониженным зрением, должна составлять 
от 500 до 1000 лк. 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в учебном 
процессе. При лекционной форме занятий слабовидящим следует разрешить использовать 
звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время 
занятий. Информацию необходимо представлять исходя из специфики слабовидящего 
студента: крупный шрифт (16-18 размер), аудиофайлы. Использование специальных 
программных средств для увеличения изображения на экране или для озвучивания 
информации; — принцип работы с помощью клавиатуры, а не с помощью мыши, в том 
числе с использование «горячих» клавиш и освоение слепого десятипальцевого метода 
печати на клавиатуре. 

 

Обучение студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата (ОДА). 
Поражения ОДА – это группа различных двигательных патологий, которые часто 

сочетаются с нарушениями в познавательном, речевом, эмоционально-личностном 
развитии. К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата можно отнести: 
1. Поражения ОДА часто связаны с нарушениями зрения, слуха, 

чувствительности, пространственной ориентации. Это проявляется замедленном 
формировании понятий, определяющих положение предметов и частей собственного тела 
в пространстве, неспособности узнавать и воспроизводить фигуры, складывать из частей 
целое. В письме выявляются ошибки в графическом изображении букв и цифр 
(асимметрия, зеркальность), начало письма и чтения с середины страницы. 

2. При тяжелом поражении верхних и/или нижних конечностей присутствуют 
трудности при овладении определенными предметно-практическими действиями. 

3. Специфика поражений ОДА может приводить к замедлению формирования 
способности проводить сравнение, выделение существенных и несущественных 
признаков, установление причинно-следственной зависимости, неточность 
употребляемых понятий. 

4. Нарушения ОДА проявляются в расстройстве внимания и памяти, 
рассредоточенности, сужении объёма внимания, преобладании слуховой памяти над 
зрительной. Эмоциональные нарушения проявляются в виде повышенной возбудимости, 
проявлении страхов, склонности к колебаниям настроения. 

5. Физический недостаток влияет на социальную позицию студента, на его 
отношение к окружающему миру, следствием чего является затруднение общения с 
окружающими, пониженная мотивация к деятельности, страхи, связанные с 
передвижением и перемещением, стремление к ограничению социальных контактов. 
Эмоционально-волевые нарушения проявляются в повышенной возбудимости, 
чрезмерной чувствительности к внешним раздражителям и пугливости. У одних лиц 
отмечается беспокойство, суетливость, расторможенность, у других – вялость, 
пассивность и двигательная заторможенность. 

 



 

 

Специфика обучения студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата 
заключается в следующем: 

1. Обучение студентов с нарушениями ОДА должно осуществляться на фоне 
лечебно-восстановительной работы, которая должна вестись в следующих направлениях: 
посильная медицинская коррекция двигательного дефекта; терапия нервно-психических 
отклонений. 

2. Места проведения занятий должны быть доступны для лиц с поражением 
опорно-двигательного аппарата. 

3. Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 часа, после чего 
рекомендуется 10–15-минутный перерыв. Для организации учебного процесса 
необходимо определить место в аудитории, следует разрешить студенту самому 
подбирать комфортную позу для выполнения письменных и устных работ (сидя, стоя, 
облокотившись и т.д.). 

4. При проведении занятий следует учитывать объём и формы выполнения 
устных и письменных работ, темп работы аудитории и по возможности менять формы 
проведения занятий. С целью получения лицами с поражением опорно-двигательного 
аппарата информации в полном объеме звуковые сообщения нужно дублировать 
зрительными, использовать наглядный материал, обучающие видеоматериалы. 

5. При работе со студентами с нарушением ОДА необходимо использовать 
методы, активизирующие познавательную деятельность учащихся, развивающие устную 

и письменную речь и формирующие необходимые учебные навыки. 
6. При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы 

ваши глаза находились на одном уровне. На неё нельзя облокачиваться. 
 

Общие рекомендации по работе с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья: 

1. Использование указаний как в устной, так и письменной форме; 
2. Поэтапное разъяснение заданий; 
3. Последовательное выполнение заданий; 
4. Повторение студентами инструкции к выполнению задания; 
5. Обеспечение доступности учебных помещений; 
6. Обеспечение аудио-визуальными техническими средствами обучения; 
7. Разрешение использовать диктофон для записи ответов учащимися; 
8.  Составление индивидуальных планов занятий, позитивно ориентированных и 

учитывающих навыки и умения студента. 
 

VIII. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Обучающимся, приступающим к изучению дисциплины, целесообразно 

ознакомиться со следующими документами: 
1) Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки;  
2) Учебный план;  
3) Рабочая программа учебной дисциплины. 
Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям  
Лекционные занятия  
Умение сосредоточенно слушать лекции, активно воспринимать излагаемые 

сведения является – это важнейшее условие освоения данной дисциплины. Краткие 
записи лекций, их конспектирование помогает усвоить материал, поэтому в ходе 
лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращая 
внимание на самое важное и существенное в нем. 

Практические занятия  



 

 

В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную 
литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в 
периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом важно учитывать 
рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Важно также опираться 
на конспекты лекций. В ходе занятия важно внимательно слушать выступления своих 
однокурсников. При необходимости задавать им уточняющие вопросы, активно 
участвовать в обсуждении изучаемых вопросов. В ходе выступления целесообразно при 
необходимости использовать в том числе технические средства обучения. 

Требования, предъявляемые к самостоятельной работе студентов 

В списке источников для обязательного прочтения, все важнейшие источники 
(философские, исторические, риторические и художественные произведения 
древнегреческих и римских авторов) должны быть прочитаны полностью. 

Студенту необходимо свободно ориентироваться в идейно-тематическом 
своеобразии прочитанных источников, знать образную систему, основные сюжетные 
линии произведений, если речь идет о драматическом или эпическом произведениях. 

Каждый студент должен четко представлять себе, к какому периоду истории 
литературы и к каким географическим локациям относится то, или иное произведение. 
Уметь локализовать его в творчестве рассматриваемого писателя. 

При чтении лирических текстов следует обращать внимание на основные мотивы 
лирических произведений. Уметь определять жанровое своеобразие прочитанных 
лирических текстов, ориентироваться в направлениях развития лирики зарубежной 
литературы. 

Рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации 

В процессе подготовки к аттестации обучающемуся рекомендуется так 
организовать свою деятельность, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные 
рабочей программой, были выполнены в срок и осталось бы время для повторения всего 
материала учебной дисциплины. Необходимо избегать чрезмерной перегрузки 
умственной работой, чередуя ее с отдыхом. При подготовке желательно весь объем 
работы распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к аттестации, 

контролировать каждый день выполнения работы, целесообразно повторять пройденный 
материал в соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, 
заданий, которые выносятся на аттестацию. 

К аттестации допускаются студенты, выполнившие все требования, изложенные 
выше, при этом, студент должен показать свои знания по истории античной литературы, 
умение ориентироваться в основных этапах ее развития, творчестве писателей. Студент 
должен проявить заинтересованность и знание художественных текстов, предложенных к 
обязательному прочтению. Но главное - знание источников, чтение важнейших античных 
текстов в русских переводах. 

 

Разработчик:  
АНО ВО «РХГА»  ст. преподаватель    А.Е.Белик 

(место работы)  (должность, уч. степень, звание)    (ФИО) 
 

 

Заведующий кафедрой 

культурологии, 
педагогики и 
искусств  канд. культурологии, доцент    В.Б Высоцкий 

                           ( уч. степень, звание)    (ФИО) 
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Приложение 1 
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